
             LE GIAP recrute ! 
 

N'attendez plus et participez à notre journée de recrutement flash,  
 

le mercredi 10 mai 2023. 
 

Un nombre croissant de parents font appel au parascolaire. Dans ce cadre, nous 
recherchons des animateurs,trices, pour encadrer ces enfants de 4 à 12 ans tous les jours 
scolaires au sein de nos diverses équipes. Si vous êtes disponibles pour toute l’année 
scolaire, ce poste est fait pour vous ! 
 

Pour une entrée en fonction : immédiatement ou à la rentrée scolaire 2023-2024 
 

Les horaires lundi-mardi-jeudi-vendredi  

• de 11h00 à 13h40, en travaillant tous les midis, le taux d’activité est de 26.25% 
 

Déroulement de la journée de recrutement du 10 mai 2023 
 

• Accueil des candidats.es de 08h30 à 10h30 
Lieu : 20 boulevard des Promenades, 1227 Carouge 
Prévoir 1h30 sur place pour la constitution du dossier et un 1er entretien 
 

• En cas d’acceptation de votre candidature, vous serez convié.e à assister,  
entre14h30 et 17h30, à une séance d’information obligatoire suivie d’une prise de 
rendez-vous pour une journée de stage sur le terrain. 
 

Au terme de votre stage, une évaluation positive en poche, nous pourrons vous garantir un 
poste fixe. 
 

En plus d'un poste de travail attrayant, vous intégrerez un groupement dynamique et une 
mission d’utilité publique en faveur des enfants. 
Vous bénéficierez de conditions d'emploi attractives avec, notamment, un catalogue de 
formation continue à disposition et des perfections d'évolution tout au long de votre parcours 
professionnel, ainsi que des prestations sociales intéressantes, alors rejoignez-nous ! 
 

Votre profil  
Vous devez impérativement répondre aux critères suivants :  

• Niveau post obligatoire terminé (type CFC, ECG, Maturité ou équivalent), expérience 
professionnelle (minimum 2 ans) dans le domaine socio-éducatif. 

• Bonne maîtrise du français oral et écrit (niveau B2 minimal requis). 

• Avoir 18 ans révolus, nationalité suisse ou permis valable. 

• Avoir la capacité et la volonté de travailler activement en équipe. 

• Pouvoir consommer quotidiennement la nourriture de la restauration collective. 

• Résider sur le Canton de Genève ou dans un rayon de 15 km maximum. 
 

Votre dossier   
Pour être acceptée, une candidature doit impérativement comporter : 

• Lettre de motivation, CV,  

• Copie de toutes les pièces justificatives liées au CV (diplômes, attestations de travail) 

• Copies des cartes : identité/passeport/permis de séjour ; AVS/assurance-maladie ; 
bancaire suisse/Post finance 

 

Informations importantes et complémentaires : 

• Le Giap se réserve le droit de ne pas accepter les candidatures incomplètes 

• Seuls les postulants correspondant au profil et n’ayant pas fait l’objet d’un refus 
antérieur seront pris en considération 


